REGULAMIN PROJEKTU

»NOWY FACH W REKACH”

§1

Informacja o projekcie
Projekt ,Nowy fach w rekach” realizowany jest przez Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (zwane dalej Projektodawca). Projekt jest wspolfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1).
Projekt obejmuje swym zasiegiem powiat Lipski w wojewodztwie Mazowieckim.
Okres realizacji projektu: 01 stycznia — 30 wrzesnia 2010 r.

§2
Warunki uczestnictwa
1. Uczestniczka/uczestnikiem projektu ,Nowy fach w rekach” moze zostac osoba:
- bezrobotna lub pozostaja bez zatrudnienia,
- zamieszkujaca w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys.,
zamierzajacy podjac¢ zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcja rolng lub/i
zwierzeca,
- zamieszkala na terenie powiatu Lipskiego, wojewodztwo Mazowieckie,
- pelnoletnia,
- posiadajaca ukonczone co najmniej 8 klas szkoly podstawowej starego systemu lub
gimnazjum,
- co najmniej 50% uczestnikoéw projektu to osoby w wieku powyzej 45 lat.
Warunkiem uczestnictwa w projekcie ,Nowy fach w rekach”, po speilnieniu warunkow
okreslonych w § 2 pkt 1 niniejszego regulaminu, jest wypelnienie i przestanie poczta
tradycyjna lub =zlozenie w biurze projektu formularza aplikacyjnego, kompletnie
wypelnionego, w sposob czytelny i zgodny ze stanem faktycznym.
Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej www.wsnrrow.pl, droga
korespondencyjna, a takze w Biurze Projektu ,Nowy fach w rekach”, na terenie woj.
Mazowieckiego.
Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypelnione zgloszenia na wlasciwym
formularzu rekrutacyjnym, wraz z kompletem niezbednych zalacznikow oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych.
Za moment zgloszenia przyjmuje sie¢ chwile, w ktorej zlozone zostaly wszystkie wymagane
dokumenty.
§3
Zasady rekrutacji
Sposoby rekrutowania Uczestnikow projektow:
-Ogloszenia w lokalnych mediach;
-Zaproszenia, plakaty, ulotki;
-Ogloszenia podczas mszy Swietych;
-Strona projektu www.wsnrrow.pl;
-Wysylka materialow informacyjno-promocyjnych z kartg zgltoszeniowa do projektu;
-Marketing bezposredni (spotkania z potencjalnymi kandydatami).
Zgloszenia na liste podstawowa beda przyjmowane do momentu uzyskania wymaganej liczby
uczestniczek/uczestnikéow dla danego szkolenia. Zgloszenia, ktére wplyna po uzyskaniu
okreslonej liczby uczestniczek /uczestnikow dla danego szkolenia beda rejestrowane na liScie
reZerwowej.
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Procedura rekrutacyjna sklada sie z nastepujacych etapow:

-po zgloszeniu uczestnictwa i wypelnieniu karty aplikacyjnej, zostanie przeprowadzona
selekcja dopuszczajaca do dalszej rekrutacji dla osob spelniajacych wymogi grupy docelowej;
-kolejnym etapem beda 2 grupowe spotkania z psychologiem doradztwa zawodowego (2 grupy
15 osobowe x 1 spotkanie), w trakcie ktéorych kandydaci wypelniq arkusze badan
umozliwiajace okreslenie ich motywacji oraz predyspozycji do pracy w zawodzie. Otrzymaja
takze podstawowe informacje o szkoleniu, mozliwosciach, jakie ono stwarza na rynku pracy
oraz specyfice wykonywania zawodu,;

-ostatecznie powstana 2 grupy 15 osobowe (na kazde szkolenie 15 osob). Uczestnicy podpisza
umowy uczestnictwa w projekcie.

W momencie przystapienia do projektu uczestnicy zloza oSwiadczenie o zamiarze podjecia
zatrudnienia w obszarach pozarolniczych lub o zamiarze podjecia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, a takze oSwiadczenia o udziale w projekcie do Powiatowego Urzedu Pracy.
Przystapienie kandydata do procesu rekrutacji, jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego regulaminu.

§4
Kwalifikacja uczestnikow szkolen
O zakwalifikowaniu kandydatki/kandydata do projektu beda decydowaly nastepujace
kryteria:
-zlozenie poprawnie wypelnionego formularza zgloszeniowego;
-zlozenie w biurze projektu wymaganych dokumentow;
-spelnienie kryteriow wymienionych w § 2 niniejszego regulaminu;
-kryterium kolejnosci zgloszen.
Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie 2 pietnastoosobowych grup
uczestnikow (2 grupy x 15 osob), ktorzy wezma udzial w bezptatnych szkoleniach w ramach
projektu ,Nowy fach w rekach”.
W przypadku niespelnienia wymagan rekrutacji kandydatka/kandydat zostanie poproszony o
uzupelnienie brakow formalnych. W przypadku nie zlozenia uzupelnien formalnych,
kandydatka/kandydat zostaje skreslony 2z listy uczestnikéw szkolenia. Na miejsce
skreslonego kandydatki/kandydata wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.
Kandydatki/kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w szkoleniu beda
informowani o wynikach za posSrednictwem poczty elektronicznej, tradycyjnej lub
telefonicznie.
§5
Prawa uczestnika/uczestniczki szkolenia
Kazda uczestniczka/uczestnik szkolenia ma prawo do:
-udzialu w bezptatnym szkoleniu, do ktérego sie zakwalifikowata/1;
-otrzymania materialow szkoleniowych 1 innych pomocy dydaktycznych do zajec,
ubezpieczenia, bezplatnych badan lekarskich, cateringu podczas szkolen, wsparcia
dodatkowego w formie opieki nad dzie¢cmi lub osobami zaleznymi (jesli dotyczy), zwrotu
kosztow dojazdu, stypendium szkoleniowego* (w wysokosci 4,00 zi. brutto za 1 godzine
szkolenia zawodowego), certyfikatu o uczestnictwie w danym szkoleniu w ramach Projektu.

*Stypendium szkoleniowe zostanie wyplacone na zakonczenie realizacji projektu ,Nowy fach
w rekach”, po spelnieniu nastepujacych warunkow:
-frekwencja podczas zaje¢ — co najmniej 85%.
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§6
Obowiazki uczestnika/uczestniczki szkolenia
Uczestniczka/uczestnik Projektu zobowiazuje sie do:
-ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;
-zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem i jego przestrzegania;
-uczestniczenia we wszystkich zajeciach szkolenia, na ktore sie zakwalifikowal -
potwierdzonego wlasnym podpisem na lisScie obecnosci ( min 85% obecnosci);
-wypelniania w trakcie trwania szkolenia ankiet ewaluacyjnych i biezgacego informowania
Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ jego dalszy udziat w
szkoleniu;
-informacji o nieobecnosci na szkoleniu na min 48h przed datg szkolenia;
-biezacego informowania o zmianie swojego adresu zamieszkania, statusu (tj. spelnienia
warunkow zapisanych w § 2, pkt 1).
§7
Szkolenia
a) Szkolenie zawodowe— murarz (1 grupa 15-osobowa):
240h szkolenia, w tym 40h zaje¢ teoretycznych i 200h praktycznych. Zajecia w grupie 15
osobowej.
Zakres szkolenia:
- teoretyczne: rysunek techniczny, materialy budowlane do robot murarskich, przygotowanie
zapraw murarskich, rusztowania do rob6t murarskich, BHP przy robotach murarskich;
- praktyczne: wykonywanie murow mieszanych i Scian dzialowych z réznych materiatow,
wykonywanie murow szczelinowych z wktadka izolacyjna, wykonywanie sklepien, nadprozy i
stropow murarskich, gzymsow i attyk, stupow i filarow miedzyokiennych, osadzanie w murze
stolarki i slusarki budowlanej, spoinowanie i licowanie S$cian, wykonywanie izolacji
termicznej, prace remontowe.

b) Szkolenie zawodowe-technik robot wykonczeniowych (1 grupa 15-osobowa):

410h szkolenia, w tym 90h zajec teoretycznych i 320h zaje¢ praktycznych. Zajecia w grupie
15 osobowej.

Zakres szkolenia:

- teoretyczne: materialoznawstwo, technologia, rysunek budowlany, bhp;

- praktyczne: wykonywanie murow i Scian z réznych materialow, wykonywanie izolacji
termicznej, tynkow, uzupelnianie muru po robotach instalacyjnych, przygotowanie podtoza
pod oktadzing z plytek ceramicznych, wykonywanie punktéw montazowych i pasow
kierunkowych, mocowanie plytek, dobdér i montowanie plyt gipsowo-kartonowych, dobér
materialow, narzedzi i sprzetu do prac posadzkarskich, przygotowanie zapraw, klejow i
mieszanek betoniarskich, wykonywanie podkladu i izolacji przeciwwilgociowej, termicznej i
akustycznej, wykonywanie posadzek, rozpoznawanie rodzajow drzwi i okien, wykonywanie
montazu boazerii, dobér i montaz oku¢ do wyrobow stolarskich, dobér narzedzi do obrobki
drewna, prace malarskie, tapetowanie S$cian, skladowanie materialow do wykonczenia
wnetrz.

c) Egzamin wewnetrzny (2 grupy 15-osobowe):
Egzamin zostanie przeprowadzony przez 3-osobowa komisje, ktora zweryfikuje umiejetnosci
teoretyczne i praktyczne uczestnikow szkolen.
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d) Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (2 grupy 15-osobowe):

S0h,w tym:

- 20h lacznie, w tym po 10h dla kazdej grupy (2 grupy 15-0s.). Zajecia prowadzone metoda
warsztatowa przez psychologa doradztwa zawodowego, uczace aktywnego poszukiwania
pracy. Warsztaty maja na celu pomoc w wyborze odpowiedniego miejsca zatrudnienia,
sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych, rozmowie kwalifikacyjnej, szukaniu pracy przez
ogloszenia prasowe, portale internetowe;

-1h indywidualne wsparcie i utworzenie dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu
Dziatan -IPD (30h),

Harmonogram szkolen bedzie dostepny na stronie internetowej oraz zostanie przekazany
uczestniczce /uczestnikowi.

Kazda uczestniczka/uczestnik zobowigzana/y do uczestnictwa w szkoleniu; moze opuscic
maksymalnie do 15% zajec.

W przypadku przerwania szkolenia 2z winy uczestnika/uczestniczki projektu lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, za wyjatkiem zdarzen
losowych i choroby, uczestniczka/uczestnik zobowigzana/y jest do zwrotu otrzymanych
materialow szkoleniowych, a Projektodawca ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych
kosztow.

W przypadku rezygnacji ze szkolenia, uczestniczka/uczestnik zobowiazana/y jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenia jest inna niz wypadek losowy, lub
dokumentacja potwierdzajaca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana, Projektodawca
ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztow.

§8
Postanowienia konicowe
Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemne;.
Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji Projektu.
Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich zastrzega sobie prawo
zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.
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