REGULAMIN PROJEKTU

~PROFESJONALNE KADRY KLUCZEM DO PODNIESIENIA EFEKTYWNOSCI
SEKTORA EKONOMII SPOLECZNEJ W WIELKOPOLSCE - II EDYCJA”
(POKL.07.02.02-30-013/09)

§1

Informacja o projekcie
Projekt ,Profesjonalne kadry kluczem do podniesienia efektywnosci sektora ekonomii
spotecznej w Wielkopolsce — II edycja” (POKL.07.02.02-30-013/09), realizowany jest przez
Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich (zwane dalej
Projektodawca). Projekt jest wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VII,
Dzialanie 7.2, Poddzialanie 7.2.2).
Projekt obejmuje swym zasiegiem woj. Wielkopolskie. Okres realizacji projektu: O1 marca
2010 r. - 31 pazdziernika 2010 r.

§2

Warunki uczestnictwa
Uczestniczka/uczestnikiem projektu ,Profesjonalne kadry kluczem do podniesienia
efektywnosci sektora ekonomii spotecznej w Wielkopolsce — II edycja” moze zosta¢ osoba:
- zatrudniona w podmiocie ekonomii spotecznej (spoéldzielnie socjalne, spotdzielnie pracy,
spotdzielnie inwalidéow i niewidomych, organizacje pozarzadowe, fundacje, stowarzyszenia
Jednostek Samorzadu Terytorialnego, osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na
podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w RP, do innych kosciotow
i zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli cele
statutowe obejmuja dzialalnos¢ pozytku publicznego, a takze podmioty otoczenia sektora
ekonomii spolecznej),
- zamieszkala na terenie wojewodztwa Wielkopolskiego,
- peloletnia.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie ,Profesjonalne kadry kluczem do podniesienia
efektywnosci sektora ekonomii spotecznej w Wielkopolsce - II edycja”, po spelnieniu
warunkow okreslonych w § 2 pkt 1 niniejszego regulaminu, jest wypelienie i przestanie
poczta tradycyjna lub zlozenie w biurze projektu formularza aplikacyjnego, kompletnie
wypelionego, w sposoéb czytelny i zgodny ze stanem faktycznym, zawierajacego takze zgode
na przetwarzanie danych osobowych, zaswiadczenie o zatrudnieniu i kopie dowodu
osobistego.

Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej www.wsnrrow.pl, droga
korespondencyjna, a takze w Biurze Projektu ,Profesjonalne kadry kluczem do podniesienia
efektywnosci sektora ekonomii spotecznej w Wielkopolsce — II edycja”, na terenie woj.
Wielkopolskiego (Skrzynka 28, 62-402 Ostrowite).

Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypeklione zgloszenia na wilasciwym
formularzu rekrutacyjnym, wraz z kompletem niezbednych zatacznikéw oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych.

Za moment zgloszenia przyjmuje sie chwile, w ktorej zlozone zostaly wszystkie wymagane
dokumenty.
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§3

Zasady rekrutacji
Sposoby rekrutowania Uczestnikow projektow:
-Zaproszenia, plakaty, ulotki;
-Strona projektu www.wsnrrow.pl;
-Wysylka materialow informacyjno-promocyjnych z karta zgltoszeniowa do projektu;
-Marketing bezposredni.
Zgloszenia na liste podstawowa beda przyjmowane do momentu uzyskania wymaganej liczby
uczestniczek/uczestnikow. Zgloszenia, ktore wplyna po uzyskaniu okreslonej liczby
uczestniczek /uczestnikow dla danego szkolenia beda rejestrowane na liscie rezerwowej.

Procedura rekrutacyjna sklada sie z nastepujacych etapow:
- zapoznanie si¢ kandydata z Regulaminem projektu i warunkami uczestnictwa,
- zlozenie w biurze projektu (osobiscie lub poczta) kompletnie i czytelnie wypeinionej karty
zgloszeniowej, kopii dowodu osobistego, zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zaswiadczenia o zatrudnieniu,
- weryfikacja merytoryczna i zakwalifikowanie uczestnikow przez Komisje Rekrutacyjna w
sktadzie: koordynator projektu, kierownik szkolen, pracownik biura projektu,
- poinformowanie os6b zakwalifikowanych do projektu o wyniku rekrutacji (poczta
elektroniczna lub tradycyjna, badz telefonicznie).
Uczestnicy podpisza umowy uczestnictwa w projekcie.
Przystapienie kandydata do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego regulaminu.
§4

Kwalifikacja uczestnikow
O zakwalifikowaniu kandydatki/kandydata do projektu beda decydowaly nastepujace
kryteria:
-ztozenie poprawnie wypelnionego formularza zgltoszeniowego;
-ztozenie w biurze projektu wymaganych dokumentows;
-spelienie kryteriow wymienionych w § 2 niniejszego regulaminu;
-kryterium kolejnosci zgltoszen.

Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie zakwalifikowanie 100 osob, ktorzy wezma
udzial w bezplatnych szkoleniach w ramach projektu ,Profesjonalne kadry kluczem do
podniesienia efektywnosci sektora ekonomii spotecznej w Wielkopolsce — II edycja”.

W przypadku niespelnienia wymagan rekrutacji kandydatka/kandydat zostanie poproszony o
uzupehienie brakéw formalnych. W przypadku nie zlozenia uzupelien formalnych,
kandydatka/kandydat zostaje skreslony z listy uczestnikow. Na miejsce skreslonego
kandydatki/kandydata wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

Kandydatki/kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa beda informowani o
wynikach za posrednictwem poczty elektronicznej, tradycyjnej lub telefonicznie.

§5
Prawa uczestnika/uczestniczki
Kazda uczestniczka/uczestnik ma prawo do:
-udzialu w bezptatnych szkoleniach w ramach projektu;
-otrzymania materialéw szkoleniowych i innych materiatéw informacyjno- dydaktycznych do
zaje¢, zakwaterowanie, pelnego wyzywienia i malego cateringu podczas szkolen, certyfikatu o
uczestnictwie w projekcie.
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§6

Obowiazki uczestnika/uczestniczki
Uczestniczka/uczestnik Projektu zobowiazuje sie do:
-ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;
-zapoznania sie z niniejszym regulaminem i jego przestrzegania;
-uczestniczenia we wszystkich zajeciach, potwierdzonego wlasnym podpisem na liScie
obecnosci (min 85% obecnosci);
-wypelniania w trakcie trwania zaje¢ ankiet ewaluacyjnych i biezacego informowania
Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ jego dalszy udzial w
szkoleniu;
-informacji o nieobecnosci na szkoleniu na min 48h przed data szkolenia;
-biezacego informowania o zmianie swojego adresu zamieszkania, statusu (tj. spelnienia
warunkow zapisanych w § 2, pkt 1).

§7

Szkolenia
a. Szkolenie w zakresie planowania strategicznego:
Planowanie strategiczne, poprzez usystematyzowanie przysztych dzialan organizacji, jest
droga do udoskonalania jej kolejnych przedsiewziec. Wspomaga jej rozwoj instytucjonalny,
pozwala skuteczniej pozyskiwaé¢ dotacje oraz z sukcesem realizowac réoznorodne projekty.
Szkolenie wskaze uczestnikom, jak konstruowac cele strategiczne i operacyjne (szczegolnie w
odniesieniu do dzialan w obszarze ekonomii spotecznej) oraz jak przekladac ich tres¢ na
efekty pomyslnego funkcjonowanie organizacji. Dzieki szkoleniom BO dowiedza sie takze, jak
jasne okreslenie celow i werbalizowanie wyobrazen pomaga tworzy¢ pozadana rzeczywistosé
poprzez osiaganie pozytywnych i trwatych zmian spotecznych, jaki jest stan obecny sektora
ekonomii spolecznej w woj. Wielkopolskim oraz jakie stoja przed nim wyzwania.
Dzialanie sklada sie z 2 edycji 2-dniowych, weekendowych warsztatow (tacznie 32h), w formie
zaje¢ wyjazdowych (poczatek zajec w piatek po poludniu; koniec w niedziele po potudniu).
Warsztaty zostana zorganizowane kazdorazowo dla grupy 20 osob.

b. Szkolenie specjalistyczne:
Dzialanie sklada sie z 4 edycji 2-dniowych, weekendowych szkolen (tacznie 64h), w formie
zaje¢ wyjazdowych (poczatek zajec w piatek po poludniu; koniec w niedziele po potudniu).
Szkolenia zostana zorganizowane kazdorazowo dla grupy 20 os6b. Na kazdy nw.
edycje/modul przypada 16h.

Zakres szkolenia:

I modul-zarzadzanie podmiotem ekonomii spotecznej (praca metoda projektu, zarzadzanie
biurem, zasobami ludzkimi),

II modul-ksiegowos¢ i finanse (organizacje jako pracodawcy, zobowiazania podatkowe,
pozyskiwanie sSrodkow na dzialanie, min. z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki),
IlI-zagadnienia prawne (otoczenie prawne sektora ES, uruchamianie dziatalnosci w sferze
ekonomii spotecznej, obowiazki podmiotow ekonomii spolecznej, nadzoér i kontrola nad
podmiotami ekonomii spotecznej),

IV-marketing w dzialalnosci podmiotéw sektora ekonomii spoteczne;j.

Harmonogram szkolen bedzie dostepny na stronie internetowej lub zostanie przekazany
uczestniczce /uczestnikowi.
Kazda uczestniczka/uczestnik zobowigzana/y do uczestnictwa w szkoleniu; moze opusci¢
maksymalnie do 15% zajec.
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W  przypadku przerwania szkolenia 2z winy uczestnika/uczestniczki projektu lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, za wyjatkiem zdarzen
losowych i choroby, uczestniczka/uczestnik zobowigzana/y jest do zwrotu otrzymanych
materialow szkoleniowych, a Projektodawca ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych
kosztow.

W przypadku rezygnacji ze szkolenia, uczestniczka/uczestnik zobowiazana/y jest do zlozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenia jest inna niz wypadek losowy, lub
dokumentacja potwierdzajaca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana, Projektodawca
ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztow.

§8
Postanowienia koficowe
Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemne;j.
Regulamin obowiazuje przez caly okres realizacji Projektu.
Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich zastrzega sobie prawo
zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.
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