KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA Kol
EUROPEISKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

* oy *

SROZWOJ KWALIFIKACJI I KOMPETENCJI KADR MIKRO - I MALYCH PRZEDSIEBIORSTW WIELKOPOLSKI —
GWARANCJA STABILNEJ I SILNEJ GOSPODARKI”

POKL.08.01.01-30-024/10

KWESTIONARIUSZ ZGtOSZENIOWY

/SZKOLENIE PRINCE 2 FOUNDATION & PRACTITIONER/

Tytut projektu

,Rozwaj kwalifikacji i kompetencji kadr mikro — i matych
przedsiebiorstw Wielkopolski — gwarancjq silnej i stabilnej
gospodarki”

Numer projektu

POKL.08.01.01-30-024/10

Priorytet, w ramach ktorego realizowany jest
projekt

VIII. Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie, w ramach ktdrego realizowany jest
projekt

8.1. Rozwaj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie, w ramach ktérego realizowany
jest projekt

8.1.1. Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw

KWESTIONARIUSZ NALEZY WYPENIC CZYTELNIE, DRUKOWANYMI LITERAMI - WSZYSTKIE POLA

Dane pracodawcy delegujgcego pracownika do udziatu w projekcie:

Lp. | Nazwa
Dane 1 Nazwa instytucji:
podstawowe
2 NIP:
3 REGON:
4 Typ instytucji (status prawny):
5 Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD):
6 Wielko$¢ instytucji: 0 Mikroprzedsiebiorstwo*
Q Mate przedsiebiorstwo

Dane 7 Ulica:

teleadresowe
8 Nr budynku:
9 Nr lokalu:
10 | Miejscowosc:
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11 | Obszar: Q miejski ( w granicach administracyjnych miast)

Q wiejski (poza granicami administracyjnymi miast -
obszary gmin wiejskich oraz czesc wiejska, lezqgca poza
miastem, gminy miejsko-wiejskiej)

12 | Kod pocztowy:

13 | Wojewddztwo:

14 | Powiat:

15 |a) Telefony kontaktowe:

b) Fax:

16 | Adres poczty elektronicznej:

Dane 17 |Rodzaj dziatalnosci firmy (branza) — 0 consulting / doradztwo
dodatkowe prosze wymienic
Qinne (jakie):
Q
Q

a

* Zgodnie z Ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807) za
mikroprzedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa mate, Srednie i duze uwaza sie przedsiebiorstwa, ktdre spetniajg
nastepujace kryteria:

Kryterium klasyfikacji przedsiebiorstw Mikro Mate Srednie Duze

Liczba zatrudnionych sredniorocznie Ponizej 10 oséb 10-49 oséb 50-250 oséb Powyzej 250 oséb

R.oczny obrét ze sprzedazy towaréw ustug lub operacji Do 2 min euro 2-10 min euro 10-50 min euro Powyzej 50 min
finansowych euro

Powyzej 43 min
euro

lub suma bilansowa Do 2 min euro 2-10 mIn euro 20-43 min euro

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego) za skladanie oswiadczen
niezgodnych z prawda, niniejszym oswiadczam, ze ww. informacje s3 zgodne ze stanem prawnym i
faktycznym.

(miejscowosé, data) (pieczed firmy /zaktadu delegujgcego oraz podpis
i piecze¢ osoby upowaznionej)
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Dane pracownika delegowanego do udziatu w projekcie:

Ponizszq tabele nalezy wypetni¢ dla kazdego delegowanego pracownika osobno (1tabela dla 1 uczestnika).

Lp. | Nazwa
Dane uczestnika 1 Imie (imiona):
) Nazwisko (a):
3 |Ptet:
4 | Wiek:
5 PESEL:
Stanowisko /funkcja/ 0 pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z 26.06.1974,
status w zaktadzie pracy: Kodeks pracy (Dz. U. 21998, nr 21, poz. 94, z pdin. zm.)
6 0 wtasciciel, petnigcy funkcje kierownicze
0 wspdlnik, w tym partner prowadzacy regularng
dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego
korzysci finansowe
7 | Wyksztatcenie: Q Brak (brak formalnego wyksztatcenia)

Q Podstawowe (ksztafcenie ukoriczone na poziomie szkoty
podstawowej)

0 Gimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty
gimnazjalnej)

0 Ponadgimnazjalne (ksztafcenie ukoriczone na poziomie szkoty
Sredniej lub zasadniczej szkoty zawodowej)

Q Pomaturalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym, niz
ksztatcenie na poziomie szkoty sredniej, ktore jednoczesnie nie jest
wyksztatceniem wyzszym)

Q WYyzsze (petne i ukoriczone wyksztatcenie na poziomie wyzszym)

Dane 9 | Ulica:
kontaktowe

10 | Nrdomu:

11 |Nr lokalu:

12 | Miejscowosc:
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13

Obszar:

Q miejski (w granicach administracyjnych miast)

wiejskiej)

Q wiejski (poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin
wiejskich oraz czes¢ wiejska, lezqca poza miastem, gminy miejsko-

14

Kod pocztowy:

15

Wojewddztwo:

16

Powiat:

17

Telefon stacjonarny:

18

Telefon komdrkowy:

19

Adres poczty
elektronicznej
(e-mail):

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego) za skladanie oswiadczen
niezgodnych z prawda, niniejszym oswiadczam, ze dane zawarte w Formularzu Zgloszeniowym sa
zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych / danych firmy, przedsiebiorstwa (zaktadu
pracy), zawartych w kwestionariuszu, dla potrzeb niezbednych do realizacji Projektu, zgodnie z
ustawq z dnia 27.08.1997 r., Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm.

(miejscowosé, data)

(pieczed firmy /zaktadu delegujgcego oraz podpis

i piecze¢ osoby upowaznionej)

(czytelny podpis kandydata /osoby delegowanej)

Projekt wspotfinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat

Ludzki), realizowany przez Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

4



UNIA EUROPEJSKA Kol

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >y

* oy *

SROZWOJ KWALIFIKACJI I KOMPETENCJI KADR MIKRO - I MALYCH PRZEDSIEBIORSTW WIELKOPOLSKI —
GWARANCJA STABILNEJ I SILNEJ GOSPODARKI”

POKL.08.01.01-30-024/10

Ankieta dla kandydata /osoby delegowanej do udziatu w projekcie:

Analiza motywacji do udziatu w projekcie

1. Co sktonito Panig/ Pana do wziecia udziatu w projekcie?

(miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata /osoby delegowanej)

UWAGA:

Wypetniony kwestionariusz wraz z ankietg, a takze zatgcznikami wymienionymi w § 2 pkt. 4 Regulaminu
Projektu nalezy dostarczy¢ do biura projektu (Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, Skrzynka 28, 62-402 Ostrowite) w terminie nieprzekraczalnym do dnia 30 kwietnia 2011 r. (decyduje

data wptywu).
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