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»SROZWOJ KWALIFIKACJI I KOMPETENCJI KADR MIKRO - I MALYCH PRZEDSIEBIORSTW WIELKOPOLSKI -
GWARANCJA STABILNEJ I SILNEJ GOSPODARKI”

POKL.08.01.01-30-024/10

(pieczec firmy/ przedsiebiorstwa) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze firma /przedsiebiorstwo:

(Regon, NIP)
spelnia nastepujace kryteria grupy docelowej dla Projektu ,,Rozwoj kwalifikacji i kompetencji
kadr mikro - i malych przedsiebiorstw Wielkopolski - gwarancja stabilnej i silnej
gospodarki”, POKL.08.01.01-30-024/10, realizowanego przez Wielkopolskie Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich:

- jest mikroprzedsiebiorstwem / malym przedsiebiorstwem* (niepotrzebne skresli¢) z branzy
consultingowej (doradczej),

- posiadaja siedzibe / filie (niepotrzebne skresli¢) w wojewodztwie Wielkopolskim,

- nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomiczne;.

(pieczec i podpis osoby upowaznione;j
do reprezentowania firmy /przedsiebiorstwa)

*Zgodnie z Ustawaq z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. nr 173, poz. 1807).
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Kapitat Ludzki), realizowany przez Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich



