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REGULAMIN PROJEKTU

Regulamin okresla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

Informacje o Projekcie,
Warunki uczestnictwa,
Zasady rekrutacji,
Zasady kwalifikacji Uczestnikow,
Prawa Uczestniczki /Uczestnika Projektu,
Obowiazki Uczestniczki /Uczestnika Projektu,
Rozliczenia Stron,
Obowiazki Stron,
Postanowienia konicowe.
§1

Informacje o Projekcie
Projekt ,Rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadr mikro — i malych przedsiebiorstw Wielkopolski —
gwarancja stabilnej i silnej gospodarki”, POKL.08.01.01-30-024/10, realizowany jest przez
Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, z siedzibg w: Skrzynka 28,
62-402 Ostrowite, powiat Stupecki, wojewodztwo Wielkopolskie, KRS nr 0000101503 (zwane dalej
Projektodawca).

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VIII (Regionalne kadry gospodarki),
Dzialanie 8.1 (Rozw0j pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie), Poddziatanie 8.1.1 (Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw).

Celem ogolnym Projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 50 pracownikéw (w tym kadry
zarzadzajacej) mikro- i matych przedsiebiorstw z branzy consultingowej (doradczej) z Wielkopolski,
w tym 24 kobiet i 26 mezczyzn, w zakresie zarzadzania oraz wykorzystania w prowadzonej
dzialalnosci umiejetnosci informatycznych i komunikacyjnych poprzez udzial w szkoleniach,
realizowanych od 01.01.2011 do 31.08.2012, przez co wzmocniona zostanie na rynku pracy
konkurencyjnos¢ i podniesiona jakos¢ ustug swiadczonych przez objete projektem mikro- i mate
przedsiebiorstwa branzy consultingowej (doradczej).

Projekt obejmuje nastepujace powiaty w wojewodztwie Wielkopolskim:
- Jarocinski,

- Wrzesinski,

- Gnieznienski,

- Kaliski,

- Kepinski,

- Krotoszynski,

- Ostrowski,

- Ostrzeszowski,

- Pleszewski,

- Rawicki,

- Powiat Miasto Kalisz,
- Kolski,

- Koninski,

- Stupecki,

- Turecki,

- Powiat Miasto Konin.

Okres realizacji: 01 stycznia 2011 r. - 31 sierpnia 2012 r.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki), realizowany przez Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich 1
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6) Projekt obejmuje:
a) Szkolen PRINCE 2 (3 moduly szkoleniowe dla 20 Uczestnikéw: 2 grupy x 10 Uczestnikow):

1) Modut I - szkolenie PRINCE 2 Foundation + egzamin (podstawowy kurs z zalozen metodyki
zarzadzania PRINCE oraz przygotowanie do egzaminu) — 3 dni (24 godziny).

2) Modul 2 - szkolenie PRINCE 2 Practitioner + egzamin (rozszerzenie wiedzy zwiazanej z
metodyka zarzadzania projektami PRINCE 2 oraz przygotowanie do akredytowanego egzaminu)
— 2 dni (16 godzin).

3) Modut 3 - intermentoring — szkolenie w zakresie wdrazania nowych pracownikéow w zasady
funkcjonowania organizacji przez pracownikéw starszych stazem lub wiekiem - 1 dzien (8
godzin).

W szkoleniach PRINCE 2 moze wzia¢ udzial 20 Uczestnikéw, w tym:

- 6 kobiet,

- 14 mezczyzn.

b) Szkolen ECDL Advanced (2 moduly dla 30 Uczestnik6éw: 6 grup x 5 oséb):

1) Modut 1 - szkolenie ECDL Advanced Word (kurs z edycji tekstu na poziomie zaawansowanym)
oraz przygotowanie do egzaminu — 6 dni (30 godzin).

2) Modut 2 - szkolenie ECDL Advanced Excel (kurs z arkuszy kalkulacyjnych na poziomie
zaawansowanym) oraz przygotowanie do egzaminu - 6 dni (30 godzin).

W szkoleniach ECDL Advanced moze wzia¢ udziat 30 Uczestnikéw, w tym:

- 18 kobiet,

- 12 mezczyzn.

7) Harmonogram szkolen bedzie dostepny na stronie internetowej Projektodawcy (www.wsnrrow.pl)
oraz zostanie przekazany Uczestniczce/Uczestnikowi droga pocztows.

8) Jeden Uczestnik moze wzia¢ udzial wytacznie w 1 rodzaju szkolen: PRINCE 2 lub ECDL Advanced.

9) Jedna firma /przedsiebiorstwo /zaklad pracy (mikro — lub mate przedsiebiorstwo z branzy
consultingowej /doradczej) moze zglosi¢ wiecej, niz 1 Uczestnika. Wszyscy kandydaci, spetniajacy
kryteria grupy docelowej (zgodnie z § 2 niniejszego Regulaminu), zostana zakwalifikowani do
wziecia udzialtu w szkoleniach, o ile nie bedzie to kolidowato z realizacjg celow Projektu.

§2

Warunki uczestnictwa
1) Uczestniczka/Uczestnikiem Projektu ,Rozwo6j kwalifikacji i kompetencji kadr mikro — i matych
przedsiebiorstw Wielkopolski — gwarancja stabilnej i silnej gospodarki”, POKL.08.01.01-30-024/10
moze zostac:
- przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ustawy z 02 lipca 2004 o swobodzie dzialalnosci gospodarczej
(Dz. U. 2004, nr 173, poz. 1807),
- pracownicy przedsiebiorstw (zgodnie z § 2 pkt. 8 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z 15
grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Dz. U. nr 239, poz. 1598), to jest:

a) pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998, nr
21, poz. 94, z pézn. zm.),

b) wlasciciel, pelniacy funkcje kierownicze,

c) wspolnik, w tym partner prowadzacy regularng dzialalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpiacy z niego
korzysci finansowe.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki), realizowany przez Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2
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2) Projekt adresowany jest WYLACZNIE do:

- mikro — i matych przedsiebiorstw* z branzy consultingowej (doradczej), posiadajacych siedzibe firmy
lub filie w wojewodztwie Wielkopolskim,

- pracownikow mikro — i malych przedsiebiorstw, posiadajacych adres stalego zamieszkania w
wojewodztwie Wielkopolskim.

* Zgodnie z Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz.
1807) za mikroprzedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa matle, srednie i duze uwaza sie przedsiebiorstwa,
ktore spelniaja nastepujace kryteria:

Kryterium klasyfikacji przedsiebiorstw Mikro Mate Srednie Duze

Liczba zatrudnionych sredniorocznie Ponizej 10 0s6b 10-49 0s6b | 50-250 os6b Esgg’zej 250

Roczny”obrot ze sprzedazy towarow ustug lub Do 2 mln euro 2-10 min 10-50 mln euro Powyzej 50 mln

operacji finansowych euro euro

lub suma bilansowa Do 2 mln euro 2-10 min 20-43 mln euro Powyzej 43 min
euro euro

3. a) Szkolenie PRINCE 2 Foundation & Practitioner adresowane jest do:

- menedzerow,

- kadry kierowniczej,

- 0sOb zwiazanych z kierowaniem i zarzadzaniem projektami, min. dofinansowanymi z funduszy
unijnych,

- kierownikoéw projektow,

- czlonkéw zespolow projektowych posiadajacych doswiadczenie w zakresie zarzadzania projektami,
przy zalozeniu spelnienia kryteriéw grupy docelowej, wymienionych w § 2 niniejszego Regulaminu.

3. b) Szkolenie ECDL Advanced adresowane jest do:
- pracownikow mikro — i matych przedsiebiorstw, przy zalozeniu spelnienia kryteriow grupy docelowej,
wymienionych w § 2 niniejszego Regulaminu.

4) Warunkiem uczestnictwa w Projekcie ,Rozw(j kwalifikacji i kompetencji kadr mikro — i malych
przedsiebiorstw Wielkopolski — gwarancjg stabilnej i silnej gospodarki”, POKL.08.01.01-30-024/10, po
spelnieniu warunkow okreslonych w § 2 pkt 1, pkt 2, pkt 3. a) i 3. b) niniejszego Regulaminu, jest
wypelnienie i przeslanie poczta tradycyjna lub zlozenie w biurze Projektu (Skrzynka 28, 62-402
Ostrowite) wszystkich wymienionych nizej dokumentow:

a) kwestionariusza zgloszeniowego (wraz z ankieta), kompletnie wypelnionego, w sposob czytelny i
zgodny ze stanem faktycznym,

b) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, podpisanego przez
delegowanego pracownika, a takze delegujaca firme /przedsiebiorstwo,

c) deklaracji udziatu w Projekcie, podpisanej przez delegowanego pracownika,

d) deklaracji udzialu w Projekcie, podpisanej przez delegujaca firme /przedsiebiorstwo (deklaracja
musi by¢ podpisana przez osobe upowazniona do reprezentowania),

e) kserokopii dokumentow rejestrowych firmy /przedsiebiorstwa,

f) kserokopii dowodu osobistego delegowanego na szkolenie pracownika,

g) oswiadczenia o spelnieniu kryteriow grupy docelowej przez firme /przedsiebiorstwo,

h) dokumentu potwierdzajacego stosunek pracy z delegujaca firma /przedsiebiorstwem (w przypadku
zaréowno pracownika, jak i wlasciciela, pelniacego funkcje kierownicze lub wspoélnika, w tym partnera
prowadzacego regularna dzialalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpiacego z niego korzysci finansowe),

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki), realizowany przez Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich 3
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i) ,Oswiadczenie — informacje wymagane do zakwalifikowania przedsiebiorstwa do kategorii MSP
(matlych i Srednich przedsiebiorstw)” — formularz urzedowy, bezwzglednie obligatoryjny, sktadany przez
kazda firme /przedsiebiorstwo delegujace,

j) ,Informacja o otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis” — formularz urzedowy,
bezwzglednie obligatoryjny, skladany przez kazda firme /przedsiebiorstwo delegujace,

k) oswiadczenia o nieznajdowaniu sie w trudnej sytuacji ekonomiczne;.

UWAGA:

- Wszystkie kopie zalaczonych dokumentéow powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez
delegujaca firme /przedsiebiorstwo, wraz z data dokonania potwierdzenia, pieczecia imienna osoby
upowaznionej oraz pieczecia firmowa.

- Uprawniona do reprezentowania firmy /przedsiebiorstwa delegujacego jest osoba, posiadajaca prawo
do podpisywania uméw w jego imieniu, np. wlasciciel, prezes, dyrektor, pelnomocnik.

- Kwestionariusz zgloszeniowy oraz wzory ww. dokumentéw dostepne sg na stronie internetowej
www.wsnrrow.pl. Ponadto mozna je otrzymac¢ droga korespondencyjna, a takze osobiscie w Biurze
Projektu (Skrzynka 28, 62-402 Ostrowite, woj. Wielkopolskie).

- Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypelnione zgloszenia, na wlasciwych
kwestionariuszach zgloszeniowych, wraz z kompletem niezbednych zalacznikéw.
Za moment zgloszenia przyjmuje sie chwile, w ktoérej ztozone zostaty wszystkie wymagane dokumenty.

§3

Zasady rekrutacji
1) Sposoby rekrutowania Uczestnikéw Projektow:
- Plakaty;
- Ulotki;
- Strona internetowa Projektu www.wsnrrow.pl;
- Wysytka materialéw informacyjno-promocyjnych z karta zgltoszeniowa do Projektu;
- Marketing bezposredni (spotkania z potencjalnymi Kandydatami).

2) Zgloszenia na liste podstawowa beda przyjmowane do momentu uzyskania wymaganej liczby
Uczestnikow, spelniajacych kryteria grupy docelowej (§ 2 Regulaminu). Zgloszenia, ktére wplyna po
uzyskaniu okreslonej liczby Uczestnikow, beda rejestrowane na liScie rezerwowe;.

3) Przebieg rekrutac;ji:
a) Zgloszenie udzialu w Projekcie przez wypelnienie i wyslanie na nizej podany adres wszystkich
dokumentéw, o ktorych mowa w § 2, pkt. 4 Regulaminu:
Wielkopolskie Stowarzyszenie na Recz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Skrzynka 28, 62-402 Ostrowite.

b) Weryfikacja wymogow formalnych Uczestnikéw na podstawie danych z aplikacji.

c) Podpisanie umoéw udzialu w Projekcie przez Uczestnikow (delegowani pracownicy oraz delegujace
firmy /przedsiebiorstwa).

d) Wniesienie wkladu wlasnego przez firmy /przedsiebiorstwa w formie pieniezne;j.
W procesie rekrutacji wylonionych zostanie 50 oséb, w tym:

I) Do udzialu w szkoleniach PRINCE 2:
- 6 kobiet,
- 14 mezczyzn.
Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki), realizowany przez Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich 4
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II) Do udziatu w szkoleniach ECDL Advanced:
- 18 kobiet,
- 12 mezczyzn.

4) Przystapienie Kandydata do procesu rekrutacji, jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.
§4
Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1) O zakwalifikowaniu Kandydatki/Kandydata do Projektu beda decydowaly nastepujace kryteria:

— zlozenie poprawnie wypelnionego kwestionariusza zgloszeniowego wraz z kompletem wymaganych
zalacznikéw (wymienionych w § 2 pkt. 4) w biurze Projektu, w terminie okresSlonym przez
Projektodawce;

— spelnienie kryteriéw wymienionych w § 2 niniejszego Regulaminu;

— kolejnos¢ zgloszen.

2) W przypadku niespelnienia wymagan rekrutacji, Kandydatka/Kandydat zostanie poproszona/y o
uzupelnienie brakéw formalnych. W przypadku nie zlozenia uzupelnien formalnych,
Kandydatka/Kandydat zostaje skreslony z listy Uczestnikéw Projektu. Na miejsce skreslonej/go
Kandydatki/Kandydata wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

3) Kandydatki/Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie beda
informowani o wynikach za posrednictwem poczty elektronicznej, tradycyjnej, telefonicznie lub
osobiscie przez czlonka zespotu zarzadzajacego Projektem, odpowiedzialnego za rekrutacje.

§5
Prawa Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Kazda/ y Uczestniczka/Uczestnik Projektu ma prawo do:

— udzialu w szkoleniach PRINCE 2 (Foundation i Practitioner) lub ECDL Advanced (w zaleznosci od
rezultatu przeprowadzonej rekrutacji), w ramach projektu ,Rozwéj kwalifikacji i kompetencji kadr
mikro — i malych przedsigebiorstw Wielkopolski — gwarancja stabilnej i silnej gospodarki”,
POKL.08.01.01-30-024/10;

— otrzymania cateringu, zakwaterowania oraz materialéw szkoleniowych podczas ww. szkolen
(Projektodawca pokrywa koszty noclegow, wyzywienia oraz zapewnia sale do przeprowadzenia zajec
i materialy szkoleniowe; Uczestnicy pokrywaja we wlasnym zakresie koszty dojazdow na szkolenia).

§6
Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1) Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do:
— zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych (§ 2 pkt. 4) w terminie okreslonym
przez Projektodawce (tj. do dnia 30 kwietnia 2011 r.);
— zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem i do jego bezwzglednego przestrzegania;
— uczestniczenia w zajeciach, potwierdzonego wlasnorecznym podpisem mna liScie obecnosci
(oczekiwana frekwencja — co najmniej 85% obecnosci);
— wypelniania w trakcie trwania Projektu ankiet ewaluacyjnych, testéw i biezacego informowania
Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklocic¢ jego dalszy udziat w Projekcie;
— biezacego informowania o zmianie swojego adresu zamieszkania, statusu, zatrudnienia.

2) Kazda firma /przedsiebiorstwo delegujace swojego pracownika do udzialu w Projekcie jest
zobligowane do wniesienia wktadu prywatnego w formie pienieznej. Wplata musi zosta¢ dokonana
na konto bankowe (na podstawie rachunku wystawionego przez Projektodawce), w terminie do 14
dni od momentu potwierdzenia udzialu przez Projektodawce, jeszcze przed rozpoczeciem udzialu w
szkoleniach przez delegowanego pracownika.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki), realizowany przez Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich 5
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Optata 2za szkolenia dla 1 (jednego) Uczestnika, wnoszona przez delegujaca firme/
przedsiebiorstwo, po uwzglednieniu pomocy publicznej, wynosi:

dla szkolen PRINCE 2: 1.572,- PLN (jeden tysiac piecset siedemdziesiat dwa zlote brutto);
dla szkolen ECDL Advanced: 1.140,- PLN (jeden tysigc sto czterdziesci ztotych brutto).

Pomoc publiczna, jaka otrzymuje delegujaca firma /przedsiebiorstwo, z tytulu uczestniczenia w
szkoleniach 1 (jednego) zgloszonego Uczestnika, wynosi:

dla szkolen PRINCE 2: 6.288,- PLN (szes¢ tysiecy dwiescie osiemdziesiat osiem zlotych brutto);
dla szkolen ECDL Advanced: 4.560,- PLN (cztery tysiace piec¢set szeSédziesiat ztotych brutto).

Laczna pomoc publiczna, jaka otrzymuje dana firma /przedsiebiorstwo delegujace z tytulu
szkolenia jest rowna iloczynowi oséb zgloszonych przez dang firme /przedsiebiorstwo do udzialu w
tym szkoleniu oraz kwoty pomocy publicznej, przypadajacej na 1 osobe uczestniczaca w szkoleniu.

Intensywnos¢ pomocy publicznej dla szkolen PRINCE 2 oraz ECDL Advanced wynosi 80% lacznych
kosztow organizacji danego szkolenia.

§7
Rozliczenia Stron
Oplate za szkolenie wnosi delegujaca firma /przedsiebiorstwo przelewem na konto bankowe,
wskazane przez Projektodawce, to jest - Wielkopolskiego Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich lub ewentualnie, w uzasadnionych przypadkach, w formie gotowkowej do kasy
Projektodawcy.

Optata za szkolenie, w wysokosci okreslonej w § 6 niniejszego Regulaminu, winna zosta¢ wniesiona
nie pézniej, niz 14 dni po otrzymaniu potwierdzenia udzialu przez Projektodawce, na podstawie
rachunku wystawionego przez Projektodawce. Rachunek zostanie przekazany poczta polecona,
priorytetowa, za potwierdzeniem odbioru.

Oplata z tytulu szkolenia jest rowna iloczynowi liczby os6b zgloszonych przez dana firme
/przedsiebiorstwo delegujace oraz optaty za 1 osobe.

§8
Obowiazki Stron
Do obowigzkéw Projektodawcy, w ramach realizacji Projektu, nalezy:
a) przeprowadzenie szkolenn PRINCE 2 i ECDL Advanced,
b) zapewnienie wykwalifikowanej i doswiadczonej kadry trenerskiej,
c) zapewnienie materialow szkoleniowych,
d) zapewnienie pomieszczen niezbednych do przeprowadzenia szkolen,
e) zapewnienie Uczestnikom szkolen pelnego wyzywienia, zakwaterowania i malego cateringu
podczas szkolen,
f) wydanie Uczestnikom, ktérzy ukoncza szkolenia, stosownych certyfikatéw i zaswiadczen.

Do obowigzkéw firm /przedsiebiorstw delegujacych, w ramach realizacji Projektu, nalezy:

a) przekazanie Projektodawcy kwestionariuszy zgloszeniowych, wraz ze wszystkimi wymaganymi
zalgcznikami (zgodnie z § 2, pkt. 4 niniejszego Regulaminu), a takze umowy udziatu w Projekcie
oraz zalacznikow wymaganych do umowy, prawidlowo wypelnionych i zawierajacych informacje
zgodne z prawda,

b) wniesienia optaty w wysokosci okreSlonej w § 6 niniejszego Regulaminu i wedlug zasad
okreslonych w § 7,
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c) zapewnienia wykonania przez Uczestnikow szkolenia zobowigzan nakladanych na nich w
zwiazku z realizacja szkolenia, w szczego6lnosci dotyczy to wymogu:
- punktualnego stawiennictwa na zajeciach,
- obecnosci na zajeciach w wymiarze co najmniej 85% czasu ich trwania,
- wypelniania testow, ankiet i udzielania informacji na temat efektywnosci szkolen (w trakcie
szkolen oraz po ich zakonczeniu).

W przypadku nie wniesienia przez firme /przedsiebiorstwo delegujace oplaty za udzial w
szkoleniach dla delegowanego pracownika/ 6w, w okreslonym terminie, Projektodawca moze
zawiesi¢ realizacje szkolen dla tych pracownikéw lub odstapi¢ od umowy.

Delegujaca firma /przedsiebiorstwo zgadza sie przechowywaé wszelkie dokumenty dotyczace
otrzymanej pomocy publicznej przez okres 15 lat od dnia otrzymania tej pomocy. Ponadto
zapewnia instytucjom nadzorujgcym i kontrolujacym Projekt mozliwos¢ wgladu w dokumentacje, w
tym dokumentacje finansowa, zwigzana z uczestnictwem w niniejszym Projekcie.

Firma /przedsiebiorstwo delegujace zobowiazuje sie do niezwlocznego pisemnego informowania
Projektodawcy o wszelkich zmianach danych (np. teleadresowych, zwiazanych z prowadzonag
dziatalnoscia).
§9
Postanowienia koficowe

W przypadku przerwania udzialu w Projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki lub niedotrzymania
wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby,
Projektodawca ma prawo dochodzi¢ pelnego zwrotu poniesionych kosztow.

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, Uczestniczka/Uczestnik zobowiazana/y jest do
zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji jest inna, niz wypadek losowy lub dokumentacja
potwierdzajaca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana, Projektodawca ma prawo dochodzic¢
pelnego zwrotu poniesionych kosztow.

Koszt udziatu w szkoleniach dla 1 osoby wynosi:

a) w przypadku szkolen PRINCE 2: 7.860,- PLN (siedem tysiecy osiemset szescdziesiat ztotych
brutto);

b) w przypadku szkolen ECDL Advanced: 5.700,- PLN (piec¢ tysiecy siedemset zlotych brutto).
Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemne;.

W przypadku sporow, sadem wlasciwym do ich rozstrzygniecia jest sad wlasciwy dla siedziby
Projektodawcy.

Regulamin obowiazuje przez caly okres realizacji Projektu, tj. od dnia 01 stycznia 2011 r. do dnia

31 sierpnia 2012 r.

Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

Skrzynka, 01 stycznia 2011 r.
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