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Skrzynka, 15 lutego 2011 r. 

 
 

Szanowni Państwo 

 
Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich ma zaszczyt 

zaprosić Państwa do udziału w Projekcie „Rozwój kwalifikacji i kompetencji kadr 

mikro – i małych przedsiębiorstw Wielkopolski – gwarancją stabilnej i silnej 
gospodarki”, POKL.08.01.01-30-024/10. Projekt jest współfinansowany ze środków 
Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program 

Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VIII (Regionalne kadry gospodarki), Działanie 
8.1 (Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie), Poddziałanie 8.1.1 

(Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw).  
 

Projekt obejmuje realizację następujących szkoleń: 

a) PRINCE 2 (3 moduły szkoleniowe dla 20 Uczestników: 2 grupy x 10 Uczestników): 
1) Moduł I – szkolenie PRINCE 2 Foundation + egzamin (podstawowy kurs z 

założeń metodyki zarządzania PRINCE oraz przygotowanie do egzaminu) – 3 dni 
(24 godziny). 

2) Moduł 2 – szkolenie PRINCE 2 Practitioner + egzamin (rozszerzenie wiedzy 

związanej z metodyką zarządzania projektami PRINCE 2 oraz przygotowanie do 
akredytowanego egzaminu) – 2 dni (16 godzin). 

3) Moduł 3 – intermentoring – szkolenie w zakresie wdrażania nowych 

pracowników w zasady funkcjonowania organizacji przez pracowników 
starszych stażem lub wiekiem – 1 dzień (8 godzin). 

 
b) Szkoleń ECDL Advanced (2 moduły dla 30 Uczestników: 6 grup x 5 osób): 

1) Moduł 1 – szkolenie ECDL Advanced Word (kurs z edycji tekstu na poziomie 

zaawansowanym) oraz przygotowanie do egzaminu) – 6 dni (30 godzin). 
2) Moduł 2 – szkolenie ECDL Advanced Excel (kurs z arkuszy kalkulacyjnych na 

poziomie zaawansowanym) oraz przygotowanie do egzaminu) – 6 dni (30 
godzin). 

 

Projekt adresowany jest do pracowników mikro- i małych przedsiębiorstw z branży 
consultingowej (doradczej) z terenu województwa Wielkopolskiego. 
 

Koszt udziału w szkoleniach dla 1 osoby jest następujący:  
a) dla szkoleń PRINCE 2: 1.572,- PLN (jeden tysiąc pięćset siedemdziesiąt dwa złote); 

b) dla szkoleń ECDL Advanced: 1.140,- PLN (jeden tysiąc sto czterdzieści złotych). 
 

Projekt realizowany jest w ramach Poddziałnia 8.1.1 Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki, gdzie wymagane jest wniesienie wkładu własnego przez Beneficjentów 
pomocy publicznej. Intensywność pomocy publicznej dla szkoleń PRINCE 2 oraz 
ECDL Advanced wynosi 80% łącznych kosztów organizacji danego szkolenia.  

 
 



 
 
 

 

„ROZWÓJ KWALIFIKACJI I KOMPETENCJI KADR MIKRO – I MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW WIELKOPOLSKI – GWARANCJĄ 
STABILNEJ I SILNEJ GOSPODARKI” 

 

                                                                POKL.08.01.01-30-024/10 
 

 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Operacyjny 

Kapitał Ludzki), realizowany przez Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz  Rozwoju Obszarów Wiejskich      2 
 

 
Pomoc publiczna, jaką otrzymuje delegująca firma /przedsiębiorstwo, z tytułu 

udziału w szkoleniach 1 zgłoszonej osoby, wynosi: 
a) dla szkoleń PRINCE 2: 6.288,- PLN (sześć tysięcy dwieście osiemdziesiąt osiem 

złotych);  

b) dla szkoleń ECDL Advanced: 4.560,- PLN (cztery tysiące pięćset sześćdziesiąt 
złotych).  

 

Łączny koszt udziału 1 osoby w szkoleniach wynosi zatem: 
a) dla szkoleń PRINCE 2: 7.860,- PLN (siedem tysięcy osiemset sześćdziesiąt złotych); 

b) dla szkoleń ECDL Advanced: 5.700,- PLN (pięć tysięcy siedemset złotych brutto). 
 

Wyżej wymienione koszty zawierają: przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń 

przez wykwalifikowanych trenerów, materiały szkoleniowe, egzaminy, certyfikaty, 
zakwaterowanie i pełne wyżywienie oraz wynajem sal podczas zajęć szkoleniowych.  

 
Uprzejmie proszę o zwrócenie uwagi na fakt, że firma /przedsiębiorstwo delegujące 

swojego pracownika do udziału w szkoleniach pokrywa jedynie 20% łącznej wartości 

szkolenia!!! Pozostałe 80% jest dofinansowane ze środków Unii Europejskiej, w 
ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Operacyjny Kapitał Ludzki). 
 

Szkolenia realizowane będą: 
a) PRINCE 2: w roku 2011 (2 grupy x 10 osób); 

b) ECDL Advanced: w roku 2011 (3 grupy x 5 osób) oraz w roku 2012 (3 grupy x 5 
osób).  

 

Terminy i miejsca szkoleń zostaną podane Uczestnikom po zakończeniu procesu 
rekrutacji, tj. po 30 kwietnia 2011 r. 
 

W załączeniu przesyłam Państwu Regulamin Projektu oraz druki dokumentacji 
zgłoszeniowej. Serdecznie zapraszam do udziału. Rekrutacja będzie prowadzona do 

dnia 30 kwietnia 2011 r.  
 

W razie jakichkolwiek pytań uprzejmie proszę o kontakt z koordynatorem 

Projektu, Panią Ewą Kanabus-Koszal, telefon 0602-573781, fax 63-2765705, e-mail: 
koszraf@poczta.onet.pl. 

 
 
           Z poważaniem  

 
Ewa Kanabus-Koszal 

Prezes Zarządu WSNRROW  


