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ZASWIADCZENIE

Niniejszym zaswiadczam/y, ze Pan/i:

(prosze wpisac date i miejsce urodzenia)

jest pracownikiem* naszego przedsigbiorstwa, zatrudnionym na stanowisku:

(prosze wpisac stanowisko /funkcje)

Na czas nieokreslony /okreslony dodnia ..o

(miejscowos$¢, data) (piecze¢ zaktadu pracy i podpis osoby
upowaznionej do reprezentowania)

* Pracownicy przedsiebiorstw (zgodnie z § 2 pkt. 8 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z 15
grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Dz. U. nr 239, poz. 1598), to jest:

a) pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998, nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.),

b) wilasciciel, petiacy funkcje kierownicze,

¢) wspolnik, w tym partner prowadzacy regularng dziatalno$§¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacy z niego
korzys$ci finansowe.

** niepotrzebne skreslic.



